
 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

 

 

 

 



 
ค าน า 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission ) เพื่อก าหนด
มาตรการส าคัเเรงงดงวนเชิงรุกนนการปอองกันการทุจริตการบริหารงานท่ีโปรงงนสตรวจสอบดด้ลละการลก้ดขปญเหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปญเหาส าคัเลละพบบงอย นอกจากนี้ยังน าความเยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีดด้นี้มาก าหนดเป็นคูงมือปอองกันผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
อีกด้วย เพื่อบรรลุเปอาหมายตามนโยบายเรงงดงวน หรือภารกิจท่ีดด้รับมอบหมายเป็นพิเศษ(Agenda Based) นน
ปีงบประมาณ 2567 
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รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ดด้จัดการประชุมนห้ความรู้เรื่องการปอองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตลละคงานิยมสุจริตลกงเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียมนห ้
             เกิดความยั่งยืนลละถูกต้อง 

๒. เพื่อปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าท่ี นนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียมเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ลละความโปรงงนส 

๓. เพื่อนห้มคีวามรู้ลละความเข้านจเกี่ยวกับการปอองกันผลประโยชน์ทับซ้อนลละ ความโปรงงนสนนการ 
            ปฏิบัติงาน ลละสามารถน าความรู้ท่ีดด้จากการประชุมดปปรับปรุงลละพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานนห้เกิด 
            ความโปรงงนส ตรวจสอบดด้ นนหนงวยงานท่ีรับผิดชอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงานการประชุม 

1. สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม กลงาวเปิดประชุม 
2. สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม นห้ความรู้เกี่ยวกับการปอองกันผลประโยชน์ทับซ้อนนนการปฏิบัติงานลละนห้

ความรู้เรื่อง จิตพอเพียงต้านทุจริต(STRONG)  
ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ค าวงา Conflict of Interest มีการนช้ค าภาษาดทยดว้หลายค า เชงน “ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์
ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดลย้ง” หรือ “การขัดกันลหงงผลประโยชน์” ถ้อยค าเหลงานี้ถือเป็นรูปลบบหนึ่งของการ
ลสวงหาประโยชน์มิชอบ อันเป็นการกระท าท่ีขัดตงอหลักคุณธรรม จริยธรรม ลละหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี( 
Govemance ) โดยท่ัวดปเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหวงางผลประโยชน์สงวนตนลละ
ผลประโยชน์สาธารณะท่ีมี ผลตงอการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีรัฐกลงาวท้ังเป็นสถานการณ์ ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมี
ผลประโยชน์สงวนตนอยูงลละดด้นช้อิทธิพลตามอ านายหน้าท่ีลละความรับผิดชอบเพื่อนห้เกิดประโยชน์สงวนตัว โดย
กงอนห้เกิดผลเสียตงอประโยชน์สงวนรวม มีหลากหลายรูปลบบดมงจ ากัดอยูงนนรูปลบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเทงานั้น ลตง
รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีดมงนช้นนรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมีลักษณะ 6 ประการ ดังนี้ 

1. หาผลประโยชน์นห้ตนเอง คือ การนช้อ านาจหน้าท่ีเพื่อตนเอง เชงน ข้าราชการนช้อ านาจหน้าท่ีนห้บริษัทตัวเอง
ดด้งานรับจ้างเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าท างาน เป็นต้น 

2. รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือของขวัเ เชงน เป็นเจ้าพนักงานสรรพกรลล้วรับเงินจากผู้มาเสียภาษี 
หรือเป็นเจ้าหน้าท่ีจัดซื้อลล้วรับดม้กอล์ฟเป็นของก านัลจากร้านค้า เป็นต้น 

3. นช้อิทธิพลเป็นการเรียกผลตอบลทนนนการนช้อิทธิพลนนต าลหนงงหน้าท่ี สงงผลท่ีเป็นคุณลกงฝ่ายนดฝ่ายหนึ่ง
อยงางดมงเป็นธรรม 

4. นช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์สงวนตน เชงน การนช้รถยนต์ หรือคอมพิว เตอร์ราชการท างาน
สงวนตัว เป็นต้น 

5. นช้ข้อมูลลับของทางราชการ เชงน รู้วงาราชการจะตัดถนน จึงรีบดปซื้อท่ีดินนนบริเวณดังกลงาวตัดหน้าดว้กงอน 
เป็นต้น 

6. รับงานนอก ดด้ลกง การเปิดบริษัทท าธุรกิจซ้อนกับหนงวยงานท่ีตนเองท างานอยูง เชงน เป็นนักบัเชีลตงรับจ้าง
สงวนตัวจนดมงมีเวลาท างานบัเชีนนหน้าท่ีนห้กับหนงวยงาน เป็นต้น 



รายงานวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ. ศ. 2567 

ปัญหา / อุปสรรค 
จากการท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ต้องจัดซื้อ/จัดจ้างเองทุกโครงการ ลละการท่ีหัวหน้าสงวน

ราชการดด้รับอ านาจนนการอนุมัติงบประมาณนนวงเงินท่ีสูงขึ้น ท านห้มีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีความเส่ียง นนขณะท่ี
บุคลากรทางด้านงานพัสดุ ซึ่งยังดมงมีประสบการณ์ลละความรู้เทงาท่ีควร นนการท่ีจะตรวจสอบความถูกต้องดด้อยงาง
ละเอียดถี่ถ้วน  ลละการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง นนขั้นตอนตงางๆนั้น ยังดมงมีนโยบายนห้ประกาศเผยลพรงผงานทาง
เว็บดซต์อยงางเป็นรูปธรรม ซึ่งท านห้ภาคประชาชน ภาคสังคม ลละภาคธุรกิจ ดมงสามารถเข้าตรวจสอบดด้ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม มีการลตงงต้ังคณะกรรมการปอองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นมาตงางหาก
จากคณะกรรมการควบคุมภายนน เนื่องจากจะดด้มีการตรวจสอบดด้อยงางรอบคอบ ลละรัดกุม โดยนห้คณะกรรมการ
ปอองกันผลประโยชน์ทับซ้อนมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายเพื่อปอองกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนภายนนหนงวยงาน , นห้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนลกงบุคลากรนนสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ด าเนินการตรวจสอบนห้
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุลละเจ้าหน้าท่ีนนหนงวยงานมีลนวทางการปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน 
นห้มีความโปรงงนส ตรวจสอบดด้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ลละเป็นดปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ลละตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนระหวงางเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องการจัดซื้อ จัด
จ้างกับผู้เสนองานหรือผู้ชนะการประกวดราคานนการจัดซื้อ จัดจ้าง ท้ังนี้คณะกรรมการปอองกันผลประโยชน์ทับซ้อนดด้
รงวมกันก าหนดนโยบายนนการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยนห้ทุกฝ่ายงานท่ีมีการจัดซื้อ/จัดจ้าง จัดท าลผนฯ เสนอทุก
ครั้ง ลละเพื่อความโปรงงนส สามารถตรวจสอบดด้นห้มีการประกาศเผยลพรงลผนฯผงานทางเว็บดซต์หนงวยงานทุกครั้ง 
ลละทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อ/จัดจ้าง นห้มีการตรวจสอบการมีผลประโยชน์ทับซ้อนรงวมกันนนการจัดซื้อ/จัดจ้าง หรือเช็ค
ลิส ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหวงางคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ/จัดจ้างลละหุ้นสงวนหรือคณะกรรมการ
บริษัทอยงางเครงงครัดลละด าเนินการเผยลพรงนห้ประชาชนรับทราบ 

นนการนี้ เพื่อนห้การด าเนินงานเป็นดปอยงางโปรงงนสลละตรวจสอบดด้ ปีงบประมาณ 2565 ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม โดยคณะกรรมการบริหารหนงวยงานรงวมกับบุคลากรของหนงวยงาน มีมตินห้มีค าส่ังลตงงต้ัง
คณะกรรมการซึ่งเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบความโปรงงนสนนการด าเนินงาน ลละเสริมสร้างลละพัฒนานห้บุคลากรนน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสิรินธร มีวินัย คุณธรรม ลละจริยธรรม เพื่อปอองกันการกระท าผิดรวมท้ัง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ลละปฏิบัติงานด้วยความโปรงงนส ดังนี้ 

 1. ค าส่ังลตงงต้ังคณะกรรมการปอองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. ค าส่ังจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการตงอต้านการทุจริต สสอ.โขงเจียม 
 3. ค าส่ังลตงงต้ังคณะกรรมการเสริมสร้างลละพัฒนาบุคลากรนนโรงพยาบาลนห้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม ลละ 
               ปอองกันการกระท าความผิด     
 

 


